AltaVita

ISTITUZIONT RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 311 del 25/11/2025

OGGETTO: Attivazione tirocinio formativo curriculare con Codess Sociale Societa
Cooperativa Sociale. Approvazione schema di Convenzione

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi
formativi, i soggetti di cui alla Legge n. 196/1997, art. 18 e S.S., possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento presso datori di lavoro pubblici e privati a beneficio di coloro che
abbiano gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 dicembre 1962, n. 1859;

DATO ATTO che la Cooperativa Codess, con sede legale in Via Boccaccio n. 96 a Padova, € un
Organismo di formazione accreditato dalla Regione Veneto e organizza corsi per Operatori Socio
Sanitari riconosciuti dalla stessa Regione;

VISTA la richiesta inviata da Codess Sociale in data 13 novembre 2025, assunta al Prot. n. 6862,
volta ad acquisire la disponibilita di AltaVita-IRA ad accogliere presso le proprie strutture soggetti
in tirocinio di formazione, afferenti ai corsi OSS, organizzati della stessa Cooperativa;

CONSIDERATO che AltaVita-IRA accoglie con favore le iniziative volte a promuovere la
formazione, quale completamento del percorso di studi finalizzato al futuro inserimento lavorativo;

VISTO lo schema di convenzione trasmesso da Codess Sociale, conservato agli atti, nel quale

viene specificato quanto segue:

e il tirocinio formativo, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett. d), della legge n. 196 del 1997 non
costituisce rapporto di lavoro e non comporta alcuna possibilita di pretesa di retribuzione né
assunzione;

e durante lo svolgimento del tirocinio, I'attivita di formazione ed orientamento € seguita e
verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile del’Ente, indicato dal soggetto ospitante;

e sono a carico del Soggetto Promotore le assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro presso
I'l.N.A.I.LL. e per la responsabilita civile presso Compagnie assicuratrici operanti nel settore;

¢ la durata della convenzione & fissata in anni tre a decorrere dalla data di sottoscrizione e non &
rinnovabile tacitamente;
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RITENUTO opportuno accogliere presso AltaVita-IRA tirocinanti dei corsi OSS tenuti dalla
Cooperativa Codess di Padova, approvando lo schema di convenzione pervenuto all’Ente, al fine
di far conoscere 'organizzazione, le funzioni e le specifiche competenze e professionalita di cui
I'Ente & dotato;

VISTA la L. 241/1990 e ss. mm. € ii.;
VISTI la L. 6972/1890 e il R.D. 99/1891;
VISTA la L. 328/2000;

VISTO il D. Lgs. 207/2001;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. € ii.;

VISTI:

o l'art. 14 dello Statuto del’Ente — approvato con Decreto R.V. n. 193 dell’11.07.2012 e modificato
ope legis con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 31.07.2017;

e gli artt. 10, 11 e 13 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi - approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 03.04.2023,

e ritenuta la propria competenza a provvedere sull’oggetto;

Tutto cid premesso e considerato,
DETERMINA
1) di dichiarare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di accettare, giusta le motivazioni di cui in premessa, la proposta di Codess Sociale, Societa
Cooperativa Sociale, con sede legale in Via Boccaccio n. 96 a Padova, per I'attivazione di un
percorso di tirocinio all'interno dei corsi per Operatori Socio Sanitari, approvando lo schema di
convenzione, composto da numero 6 articoli, conservato agli atti;

3) diindividuare in qualita di tutor formativo all’interno di AltaVita-IRA: KOSZO RAMONA CLARA,;

4) di stabilire che 'accordo ha durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione e
non rinnovabile tacitamente;

5) di trasmettere il presente atto all’Ufficio Risorse Umane e al Servizio di Prevenzione e
Protezione per gli adempimenti conseguenti di propria competenza;

6) di dare atto che il tirocinio formativo si configura come proseguimento dell’attivita formativa e
non comporta, dunque, alcuna possibilita di pretesa di retribuzione né assunzione;

7) di dare infine atto, ai sensi dell'art. 3 della L. 241/90 sul procedimento amministrativo, che
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, possa proporre:

e ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale di Venezia entro e non oltre 60 giorni
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro e non oltre 120 giorni dall’'ultimo
giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio.
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IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Adelaide Biondaro

ADELAIDE BIONDARO
25.11.2025 16:31:35 CET
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g ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA
AltaVita T

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 bis della L. 241/90, dall'art. 6 del DPR 62/2013 e ss. mm. ¢ ii., e dall’ art. 5 del
Codice di Comportamento del personale di AltaVita, approvato con D.C. n. 42/2023 si esprime
parere favorevole.

Il Dirigente competente o Funzionario FF.

MARIAGRAZIA LINCETTO
24.11.2025 15:10:20 CET
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. ISTITUZIONI RIUNITE D1 ASSISTENZA
AltaVita IRA

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la corretta registrazione contabile nel Bilancio di esercizio come definito nell'atto.

Il Dirigente del Settore Acquisti Contabilita e Bilancio o FF.

ROBERTO PINTON
25.11.2025 16:43:23 CET
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